
中共六安市总工会党组文件
六工党[2022]4 号

关于印发《关于深入开展“以人民为
中心的发展思想”专题学习教育的

工作方案》的通知

市总各部室、职工服务中心：

现将《关于开展“以人民为中心的发展思想”专题学习

教育的工作方案》印发给你们，请结合实际，认真贯彻执行。

中共六安市总工会党组

2022 年 1 月 19 日
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关于深入开展“以人民为中心的发展思想”
专题学习教育的工作方案

为深入践行以人民为中心的发展思想，切实办好职工群

众牵肠挂肚的民生大事，做好职工群众天天有感的关键小事，

根据市委《关于深入开展“以人民为中心的发展思想”专题

学习教育的实施方案及有关方案的通知》（六发[2022]5 号），

经市总党组会议研究决定，从今年一月份开始，在市总机关

党支部和党员干部中深入开展以人民为中心的发展思想专

题学习教育。现制定本工作方案：

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认

真学习习近平总书记关于以人民为中心的重要论述，对标对

表习近平总书记人民情怀，衷心拥护“两个确立”，增强“四

个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，牢记党的群

众路线和工会宗旨，切实发挥工会组织主力军作用，坚持问题

导向、坚持分类推进、坚持群众评判。以学习教育为治本之

策，以深化“我为群众办实事”活动为重要抓手，推深做实

“重诺言、畅两信、决诉求”工作，紧扣“围绕中心、服务

群众”核心职能，着力解决干部政治思想不纯、屁股没和群

众坐在一条板凳上、主仆关系错位等突出问题，着力破除官

本位思想和言行不一表里不一现象，着力清除发生在群众身

边的蝇贪蚁腐，着力实现好维护好发展好职工群众根本利益，
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使机关党员干部在政治上得到洗礼、思想上得到教育、作风

上得到淬炼，让职工群众切身感受到工会干部作风真转变、

为民服务真实在。

二、主要内容

(一）开展学习研讨。印发学习资料，重温《党章》《宪

法》有关要求，重点学习习近平总书记关于坚持人民立场的

重要论述，进行集中研讨，组织党员、干部职工在强化理论

武装中重温初心使命，体认为民情怀。组织认真学习焦裕禄、

孔繁森、沈浩和我市涌现出的魏晶晶、王敏及各级劳动模范

先进人物等先进事迹，进一步筑牢广大干部职工全心全意为

人民服务意识，从思想根基上解决“我是谁、为了谁”、“干

什么、怎么干”的问题。（牵头领导：戴怒、张东海；责任

单位：办公室、在职支部；完成时限：4 月中旬）

（二）开展对照检查。机关全体党员干部要重点围绕“九

个是否”进行对照检查：是否有脱离基层党员、群众，高高

在上做官当老爷，与基层党员、群众交流少、有隔阂，不怕

群众不满意就怕领导不注意的问题；是否有漠视基层群众，

对涉及群众切身利益问题视而不见、充耳不闻，对侵害群众

利益行为麻木不仁、熟视无睹的问题；是否有鱼肉基层党员、

群众，优亲厚友、吃拿卡要、雁过拔毛，侵占群众合法利益

的问题；是否有欺骗群众，对群众不诚实不守信，导致出现

部分基层政权陷入失信于民的死循环的问题；是否有糊弄基

层党员、群众，对基层党员、党务干部和群众反映问题置之
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不理、敷衍塞责或简单推卸责任的问题；是否有刁难基层党

员、党务干部和群众，该办的不办、能办的不办、随意提高

办事门槛的问题；是否有害怕群众，不会做群众工作，面对

基层党员、党务干部和群众反映问题有畏难情绪，不担当不

作为，对待问题拖推绕，有责不履的问题；是否有枉屈群众，

在处理矛盾纠纷时没有秉承公平公正原则，没有依照党章党

规办事；是否有欺压群众，对待群众态度嚣张、简单粗暴，

甚至充当黑恶势力保护伞的问题。要认真撰写对照检查材料，

深刻剖析问题产生的根源，做到见人见事见思想。（责任领

导：张仪、戴怒、张东海；责任单位：办公室、在职支部；

完成时限：3 月底前）

（三）通报正反面典型。在专题学习教育期间要结合工

会系统和工会工作实际，收集通报不同类型为民服务正面典

型和负面典型，通过正反面教育，持续发挥先进典型的正面

引导作用和负面典型警示震慑作用。（牵头领导：张仪、林

蕴芬、戴怒、张凤桃、张东海；责任单位：各部室、职工服

务中心；完成时限：2 月中旬）

（四）开展群众评议。机关党员干部问题整改情况要面

向社会公开，通过支部民主测评、网络评议、发放满意度调

查表等方式对整改情况进行群众评议，对评议结果较差、群

众满意度低的部室和党员干部要及时约谈，视情况进行重新

整改，坚决防止搞形式、走过场。（牵头领导：戴怒、张东

海；责任单位：办公室、在职支部、职工服务中心；完成时
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限：4 月中旬）

（五）实施“七个专项行动”。开展巩固拓展扫黑除恶

成果、村干部队伍“激浊扬清”、“四项整治”巩固政法队伍

教育整顿成果、国有集体企业改制破产遗留问题攻坚、征补

安置突出问题整治、追讨欠薪、群众公共利益诉求转化落实 7

个专项行动，开展一次大起底大扫除大清淤，进一步提升群

众的获得感和认同感。（牵头领导：韩锋；根据市委部署专

项行动实际任务确定）

（六）做好省长接访交办事项办理工作。（牵头领导：

韩锋；根据市委部署实际任务确定）

（七）统筹推进各类诉求有效解决。推深做实“重畅决”

工作，紧密结合工会工作实际，重点组织开展“我为职工办

实事”等系列活动。通过市总工会网站、职工服务网、微信

公众号、调查问卷、热线电话等载体，建立完善倾听基层工

会干部和职工群众呼声的平台，为基层工会组织和职工群众

表达意见、反映情况、提出问题创造条件。对各类渠道收集

的意见建议、诉求情况建立工作清单，明确责任部室和责任

人，督促相关部室在规定时限内解决，不涉及工会工作职责

的事项要及时转办其他相关单位，并且要对基层工会组织、

职工群众诉求办理情况进行跟踪回访和满意度测评，确保收

到实实在在的成效。（牵头领导：韩锋；责任单位：各部室；

完成时限：长期坚持）

三、方法步骤
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（一）精心组织学习。通过理论学习、专题研讨、先进

事迹报告会、典型案例警示教育等方式开展集中学习，每月

至少组织一次集中学习研讨。领导干部要带头撰写学习心得、

带头交流研讨。

（二）认真查摆问题。坚持边学习边研讨边查摆问题，

机关全体党员干部要围绕“九个是否”，结合《中共六安市

委关于加强党内政治生态建设的实施意见》文件要求，认真

查摆单位、个人在服务基层工会组织和职工群众方面存在的

问题。对于回避问题、找不出问题的干部职工，要严肃批评、

限期改正。在职党支部召开组织生活会，党组书记和班子成

员要带头参加组织生活会，对照为民服务宗旨要求严肃开展

批评与自我批评，达到红脸出汗、洗澡治病效果。

（三）强化执纪问责。精准运用监督执纪“四种形态”，

坚持自查从宽、被查从严原则，引导好干部职工主动交代问

题，对影响恶劣、不思悔改、顶风违纪的干部，要坚决予以

打击，发挥处理一人、震慑一片的警示作用。

（四）统筹推进整改。针对查摆出来的问题，制定问题

整改清单，明确整改目标、整改任务、整改时限、整改责任，

统筹推进市总工会党组书记在专题学习教育动员会议中的

讲话要求，做到问题整改不到位不放过、成效不达标不放过、

职工群众不满意不放过，以具体问题的解决检验专题学习教

育成效。对于搞虚假整改、我行我素的干部要及时进行约谈

问责。
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（五）形成长效机制。专题学习教育结束后，及时开展

总结提升，以适当方式对学习教育开展情况进行测评，对取

得明显实效、职工群众反映好的一些做法用建章立制的方式

固定下来，对于需要长期坚持解决的问题，要常态化开展专

项行动。

四、组织保障

（一）加强组织领导。此次专题学习教育在市委统一领

导下进行，市总工会成立专题教育领导小组，在市委专题学

习教育领导小组领导下开展工作，发挥牵头抓总、统筹协调

作用，坚持一月一调度。成立市总工会专题教育领导小组办

公室，建立清单化、闭环式工作机制，制定学习教育行事历，

按照工作方案要求抓落实，力戒形式主义官僚主义，确保专

题学习教育不走过场。

（二）压紧压实责任。市总党组书记要把专题学习教育

紧紧抓在手上，履行第一责任人职责，班子成员要认真履行”

一岗双责”，强化正确工作导向，切实抓好贯彻落实。要将

此次专题学习教育纳入支部党员年度民主测评和公务员年

度考核。

（三）强化宣传引领。统筹用好市总工会各类新媒体，

充分发挥网站、微信公众号等媒体的作用，通过新闻报道、言

论评论、工作综述、专题专访等形式，大力宣传市委决策部署，

大力宣传各级工会组织典型经验做法，大力宣传工会系统民生

工程等服务事项，让职工群众充分知晓、积极参与，并充分
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发挥监督作用，督促市总工会有关部室对群众诉求及时回应、

限时办结，为专题学习教育营造良好氛围。

（四）强化协调联动。牢固树立“一盘棋”思想，坚持

统筹谋划、全域覆盖，市总工会专题教育领导小组办公室协

调各牵头领导和责任部室工作，努力做到诉求快解决、矛盾

不上交、问题不放大、服务不缺位。要立足职能、加强沟通、

密切配合，从人性化角度开展学习教育，形成强大工作合力，

打造服务职工群众的特色品牌。

（五）紧密结合实际。本次专题学习教育要与做好当前

各项工作紧密结合起来，与完成市委市政府和省总工会安排

部署工作任务紧密结合起来，把专题学习教育的成果转化为

促进经济社会发展的强大动力，为六安绿色振兴赶超发展营

造环境、保驾护航。
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六安市总工会“以人民为中心的发展思想”
专题学习教育领导小组

组 长：韩 锋 市总工会党组书记、常务副主席

副组长：张 仪 市总工会党组成员、副主席

林蕴芬 市总工会经费审查委员会主任

戴 怒 市总工会党组成员、副主席

张凤桃 市总工会党组成员、副主席

张东海 市总工会党组成员、四级调研员

成 员：吴 阳 市总工会组宣部部长

王士芳 市总工会财务和资产管理部部长

方伟伟 市总工会权益保障部部长

杜椀琳 市总工会劳动和经济部部长

彭传斌 市总工会职工服务中心主任

何 方 市总工会办公室负责人

李宗泰 市总工会市直工会负责人

领导小组办公室设在市总工会办公室，张东海牵头负责并兼任

办公室主任，吴阳、方伟伟、何方、陈大为任成员。


